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C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel de I"lannée 2008-2009 de I’Ecole
de formation professionnelle de Chdteauguay. Comme vous pourrez le constater, I'année
scolaire a été bien remplie, et ce a plusieurs niveaux. L’augmentation du nombre d’éleves en
Charpenterie-menuiserie a nécessité plusieurs aménagements physiques, dont la location d’un
nouvel emplacement. En partenariat avec d’autres organismes, une nouvelle formation a vu le
jour. Les différentes activités de promotion et de valorisation de la formation professionnelle
ont eu pour effet d’augmenter de facon significative le nombre d’éléves chez les 16-20 ans.

SERVICES EDUCATIFS OFFERTS
Pour répondre a sa mission éducative et afin de recréer le plus possible le milieu du travail,
I’école offre selon les programmes suivants, soit de I'enseignement individualisé, des stages en

entreprise, des journées-clients, des ateliers pratiques et de I'alternance travail/études :

. Assistance dentaire

. Assistance a la personne a domicile

. Assistance a la personne en établissement de santé (partenariat avec la CS Vallée des-Tisserands)
. Assistance technique en pharmacie (Chateauguay et Sherbrooke)

o Charpenterie-menuiserie

. Coiffure

. Comptabilité
. Esthétique

. Epilation a I'électricité (partenariat avec la CS Hautes-Riviéres)
o Fleuristerie

. Secrétariat

. Secrétariat médical

. Soutien informatique

Autres formations offertes :

. Formation en « Santé et sécurité sur les chantiers de construction »
o Services aux entreprises
. Cours en Charpenterie-menuiserie en collaboration avec la Commission de la construc-

tion du Québec
. Pose d'ongles (cours complémentaire en esthétique)
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CLIENTELE DESSERVIE ET RESULTATS

Durant I'année scolaire 2008-2009, I’école a accueilli 727 éleves pour un total équivalent de 556 éléves a
temps plein. Soit une augmentation de 74 ETP par rapport a I’lannée 2007-2008.

Répartition de la clientele selon le sexe et I'age :

AGE HOMMES FEMMES TOTAL ELEVES POURCENTAGE
16—20 ans 190 148 338 46,5%
21—25ans 82 96 178 24,5%
26 ans et + 40 171 211 29%
Total et % 312 415 727 100 %

Les éleves de 16-20 ans représentent 46,5% de notre clientéle. Il s’agit d’'une augmentation de 2% par rap-
port a ’année derniére et de 9% par rapport a ’année 2006-2007.
CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Le conseil d’établissement s’est réuni a cinqg reprises durant I'année scolaire, les principaux dossiers traités
furent les suivants :

. Adoption du budget 2009-2010

. Adoption du rapport annuel

. Adoption du plan de réussite

. Politique linguistique

. Politique locale des mesures d’urgence
. Politique sur la démocratie scolaire

. Politique TICS

Malgré les nombreux dossiers a traiter, I'atmospheére des rencontres était agréable et axée sur |'efficacité.
L'implication de deux éléves de notre établissement a ces rencontres a permis aux membres de mieux saisir
leurs besoins et leur réalité. Nos partenaires de la communauté se sont impliqués activement aux réunions
pour le bien-étre de notre organisation.

LES COMITES

L’Ecole de formation professionnelle de Chateauguay est un milieu dynamique et stimulant. Chacun et
chacune s’est impliqué (e) dans un ou plusieurs des comités suivants :

o Promotion

. Santé et sécurité

. Soirée reconnaissance
. Vie étudiante

. Environnement
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Certains enseignants, a l'intérieur de leurs taches complémentaires, étaient tenus de participer a au
moins un comité durant I'année.

En plus de ces comités, des rencontres d’équipe (cercles d’excellence) ont eu lieu une fois par mois
dans chacun des secteurs. Ces rencontres avaient pour objectif d’assurer un suivi organisationnel et
harmoniser les pratiques pédagogiques.

DEVELOPPEMENT DU SECTEUR DE CHARPENTERIE-MENUISERIE

Afin de répondre a la croissance dans le secteur des métiers de la construction, la CSDGS par le biais
de 'EFPC a décidé d’augmenter a nouveau le nombre de groupes. De 110 éléves en 2007-2008 a 154
en 2008-2009, I'EFPC a pu ainsi mieux répondre aux nombreuses demandes d’inscription dans ce pro-
gramme. Un nouvel emplacement, bien aménagé et plus adéquat pour les besoins de la formation a
vu le jour au 226 boulevard Industriel de Chateauguay grace a I’'engagement de tout le personnel ceu-
vrant dans ce secteur. Les locaux représentent une superficie de 60 000 pi2 pouvant ainsi recréer, de
fagon réaliste, les différentes étapes d’un chantier de construction.

DEVELOPPEMENT DU SECTEUR SECRETARIAT

Afin de répondre a la demande des éléves terminant leur formation en secrétariat, le cours de secré-
tariat médical a été développé pour étre offert de facon individualisée.

Chapeau les filles!

Le concours « Chapeau les filles » a pour but de favoriser la diversification des choix de carriere des
jeunes femmes et d’encourager celles qui sortent des sentiers battus a persévérer jusqu’a I'obtention
du diplome. Pour une deuxiéme année consécutive, une représentante du secteur charpenterie a
remporté la bourse régionale de ce concours.

PROJET PARTENARIAT

Le CSSS Jardins-Roussillon a un besoin criant de main-d’ceuvre qualifiée dans le secteur des soins of-
ferts par les préposés(es) aux bénéficiaires. C'est dans ce contexte que les CS des Grandes-
Seigneuries et Vallée-des-Tisserands, par le biais de 'Ecole de formation professionnelle de Chateau-
guay et en collaboration avec le CSSS Jardins-Roussillon et Emploi-Québec ont développé un partena-
riat. Le but était d’offrir, pour la premiére fois a Chateauguay, le cours « Assistance a la personne en
établissement de santé ». Cette formation, organisée de facon originale et innovatrice, a permis a 18
éleves d’intégrer le marché du travail avant méme la fin de leur cours. Devant le succes de ce projet,
il a été décidé de poursuivre ce projet pour 'année scolaire 2009-2010.
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VIE ETUDIANTE

Afin de créer un climat agréable et un sentiment d’appartenance a I'école, les membres du comité de la
vie étudiante, composé d’un éléve de chaque secteur, d’enseignants, de I'agent de réadaptation et de la
direction adjointe se réunissaient a chaque semaine. Deux représentants du comité étudiant ont partici-
pé aux rencontres du conseil d’établissement.

Plusieurs activités ont été organisées avec succes tout au long de I'année ; le diner de la rentrée, la féte
de I'Halloween, la féte de Noél, la St-Valentin et un diner « cabane a sucre ».

PROMOTION ET VALORISATION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Afin de promouvoir nos différents programmes, plusieurs enseignants ont participé a des expos-carriére
et a des salons de formation. Plus de 380 personnes sont venues faire des stages d’un jour, une année
record a ce niveau. Contrairement a la coutume, nous avons essayé une nouvelle formule, soit celle
d’organiser la journée de nos portes ouvertes en une seule journée plutét que deux. C’est le lundi 17
novembre 2008 que nous avons accueilli les écoles de notre Commission scolaire ainsi que celles des
Commission scolaires environnantes. En soirée, nos portes étaient ouvertes a la population. Cette nou-
velle facon de faire s’est avérée plus rentable, plusieurs éléves revenaient le soir méme accompagnés de
leurs parents. C’est avec fierté que nous avons recu plus de 800 personnes lors de cette journée.

FAITS SAILLANTS QUI ONT MARQUE L’ANNEE SCOLAIRE 2008-2009

. Développement du secteur Charpenterie-menuiserie

. Développement du cours Secrétariat médical individualisé

. Mise en place du projet partenariat avec le CSSS Jardins-Roussillon, Emploi-Québec et CS Vallée-
des-Tisserands

. Organisation de la « Soirée reconnaissance » : lors de cette soirée 200 éléves ont été honorés

. Journée métamorphose a été offerte a la population (par les secteurs coiffure et esthétique)

. Journée spéciale pour les ainés organisée par le secteur « Assistance a la personne a domicile »

. Activités de prévention de la carie pour les éleves des écoles primaires

. Visite de 800 personnes lors de notre journée « portes ouvertes »

. Campagne de financement organisée par le secteur «Assistance dentaire » pour venir en aide aux
enfants défavorisés au Honduras

. Activités de financement organisée par les éléves pour la cause du « Cancer du sein »

. Mise en place d’une nouvelle structure d’encadrement des éleves.
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PERSPECTIVES POUR L’ANNEE 2009-2010

. Diminuer le taux d’abandon de 5% par rapport a celui de I'année 2008-2009

. Consolider la structure d’encadrement

. Diminuer le taux d’absentéisme

. Poursuivre les activités de promotion et de valorisation de |la formation professionnelle
. Développer de nouvelles formations

. Implanter le carnet d’employabilité dans tous les secteurs

. Uniformiser nos exigences a l'intérieur de tous les secteurs

. Poursuivre notre collaboration avec nos différents partenaires

CONCLUSION POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2008-2009

Grace a la collaboration et I'engagement de tous, nous avons réussi a augmenter de facon significative le
nombre d’éléves a temps plein (465 en 2006-2007), (482 en 2007-2008) et (556 en 2008-2009). Nous som-
mes trées fiers de ces résultats.

Nous avons participé a plusieurs activités de promotion afin de faire connaitre nos différents programmes
de formation. Dans le soucis de mieux répondre aux besoins de la communauté, nous avons travaillé en
étroite collaboration avec nos différents partenaires. Par le biais du service aux entreprises, nous avons
répondu aux différents besoins de formation. Egalement, nous avons pu offrir une formation sur mesure a
22 éleves en « Assistance a la personne en établissement de santé » afin de combler la pénurie de main-
d’ceuvre de notre territoire.

Nous poursuivons nos efforts a créer un environnement qui reproduit le plus possible la réalité du marché
du travail et ainsi préparer adéguatement nos éléves a relever les défis qui les attendent. L’ajout d’un

nouveau point de service en charpenterie-menuiserie en est un bel exemple.

Suite a une premiere année d’application d’'une nouvelle structure d’encadrement des éléves, nous ne
pouvons que constater qu’elle est un appui important a la réussite éducative de nos éléves.

En terminant, nous désirons profiter de I'occasion pour remercier tout le personnel pour son engagement
et son dévouement a faire de notre école un milieu stimulant qui favorise la réussite des éleves.

Le directeur, La présidente,

Roger Brault Nicole Delsemme




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



